
                                     GERENCIA EN ALTA DIRECCIÓN 

                                      ÍNDICE DE TEMAS

TEMAS CÓDIGO N°  REF.

A
ARMAS Y MUNICIONES CE/M/GAD/005 (005

ARMAS Y MUNICIONES CE/M/GAD/006 (006

C
CALIDAD DE ATENCIÓN CE/M/GAD/014 (014

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL PROFESIONAL CE/M/GAD/015 (015

CENTRO DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS CE/M/GAD/012 (012

CLIMA ORGANIZACIONAL CE/M/GAD/017 (017

COMISIÓN DE PRESUPUESTO DELCONGRESO DE LA REPÚBLICA CE/M/GAD/015 (015

COMPETITIVIDAD CE/M/GAD/003 (003

COMPETITIVIDAD CE/M/GAD/007 (007

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL CE/M/GAD/004 (004

CONTABILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTOS CE/M/GAD/008 (008

CUENTAS POR PAGAR CE/M/GAD/002 (002

D
DESEMPEÑO LABORAL CE/M/GAD/001 (001

DESEMPEÑO LABORAL CE/M/GAD/009 (009

DIRECTIVOS CE/M/GAD/013 (013

E
EFICIENCIA PRODUCTIVA CE/M/GAD/012 (012

EJÉRCITO PERUANO CE/M/GAD/005 (005

EJÉRCITO PERUANO CE/M/GAD/006 (006

EMPRESA AUTOMOTRÍZ CE/M/GAD/017 (017

EMPRESARIOS CE/M/GAD/018 (018

F
FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN CE/M/GAD/001 (001

FUERZA AÉREA DEL PERÚ CE/M/GAD/004 (004

FUERZAS ARMADAS CE/M/GAD/010 (010

G
GESTIÓN ADMINISTRATIVA CE/M/GAD/008 (008

GESTIÓN GERENCIAL CE/M/GAD/005 (005

GESTIÓN GERENCIAL CE/M/GAD/006 (006

GESTIÓN POR COMPETENCIAS CE/M/GAD/013 (013

GIMNASIO CE/M/GAD/018 (018

GRUPO REPSOL CE/M/GAD/002 (002

H
HOJA DE COCA - ERRADICACIÓN CE/M/GAD/011 (011

HOSPITAL MILITAR CENTRAL CE/M/GAD/014 (014

I
INSTITUTO GEOGRÁFICO NACIONAL CE/M/GAD/007 (007



L
LIMA METROPOLITANA CE/M/GAD/003 (003

LOGÍSTICA - CALIDAD DE SERVICIOS CE/M/GAD/016 (016

M
MUNICIPALIDAD DE LIMA METROPOLITANA CE/M/GAD/008 (008

MYPES TEXTILES CE/M/GAD/003 (003

O
OFICIALES CE/M/GAD/004 (004

OPERACIONES LOGÍSTICAS CE/M/GAD/016 (016

P
PERSONAL ADMINISTRATIVO CE/M/GAD/001 (001

PERSONAL ADMINISTRATIVO CE/M/GAD/009 (009

PLAN ESTRATÉGICO CE/M/GAD/007 (007

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO CE/M/GAD/003 (003

PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO CE/M/GAD/004 (004

PRESUPUESTO PÚBLICO CE/M/GAD/015 (015

PROCESOS ADMINISTRATIVOS CE/M/GAD/002 (002

PRODUCCIÓN CE/M/GAD/005 (005

PRODUCCIÓN CE/M/GAD/006 (006

PRODUCTIVIDAD CE/M/GAD/017 (017

PROVINCIA DELPADRE ABAD CE/M/GAD/011 (011

PYMES CE/M/GAD/018 (018

R
RECURSOS HUMANOS CE/M/GAD/014 (014

RELACIONES INTERPERSONALES CE/M/GAD/017 (017

RENTABILIDAD EMPRESARIAL CE/M/GAD/012 (012

S
SATISFACCIÓN LABORAL CE/M/GAD/001 (001

SISTEMA DE INFORMACIÓN CE/M/GAD/008 (008

SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO CE/M/GAD/010 (010

T
TALENTO HUMANO CE/M/GAD/009 (009

U
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRIÓN CE/M/GAD/009 (009

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA SELVA CE/M/GAD/013 (013

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL CE/M/GAD/001 (001

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA CE/M/GAD/012 (012


